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3. Организационный отдел 

 

3.1. Учебный план основного общего образования 

3.1.1. Пояснительная записка. 

        Руководствуясь основными положениями нормативно - правовых документов в области 

образования, школа формирует учебный план на учебный год, исходя из приоритетных 

направлений модернизации общего образования, призванных обеспечить государственные 

гарантии доступности качественного образования, индивидуализацию обучения и 

социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда, а 

также учитывая потребности обучающихся МБОУ «ООШ № 4» и социальный заказ родителей 

(законных представителей). Учебный план обеспечивает введение в действие и реализацию 

требований Стандарта (первого варианта примерного учебного плана для образовательных 

учреждений, в которых обучение ведется на русском языке), на основе федерального 

государственного образовательного стандарта и авторских образовательных программ 

учебных предметов. 

Цель учебного плана: определение общих рамок отбора содержания основного общего 

образования, обеспечение достижения планируемых результатов (предметных, 

метапредметных и личностных) освоения основной образовательной программы основного 

общего образования всеми обучающимися. 

Задачи учебного плана: 

• обеспечить реализацию требований Федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования; 

• определить общий объем нагрузки и максимальный объем аудиторной нагрузки 

обучающихся, состав и структуру обязательных предметных областей по классам (годам 

обучения); 

• сопутствовать достижению планируемых результатов освоения учебных и 

междисциплинарных программ «Развитие универсальных учебных действий», 

«Формирование ИКТ-компетентности обучающихся», «Основы проектно-исследовательской 

деятельности», «Стратегии смыслового чтения и работы с текстом» 

• обеспечить оптимальное недельное распределение времени, отводимого на внеурочную 

деятельность обучающихся в соответствии с основными направлениями: духовно-

нравственным, социальным, общеинтеллектуальным, общекультурным, спортивно-

оздоровительным. 

Учебный план ориентирован на 5-летний срок обучения. 

Учебный план состоит из двух частей — обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных 

предметных областей и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) 

обучения. 

Обучение предметам обязательной части осуществляется по учебникам, входящим в 

Федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию Приказом Министерства 

образования и науки РФ № 253 от 31.03.2014 г. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, определяет 

содержание образования, обеспечивающего реализацию интересов и потребностей 

обучающихся, их родителей (законных представителей), образовательного учреждения. 

Учебный план имеет необходимое кадровое и учебно-методическое обеспечение. 
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В обязательной части учебного плана определен перечень предметных областей, учебных 

предметов и объём учебного времени, отводимого на их изучение. Распределение 

обязательной части учебного плана соответствует требованиям образовательных программ по 

предметам, реализуемым в 5-9-х классах. 

В основе второй части учебного плана, формируемой участниками образовательных 

отношений, лежат требования к результатам в части сформированности УУД (более подробно 

параметры и критерии указаны в «Программе по формированию УУД»): 

1. В области личностных качеств 

2. В области рефлексивного действия 

3. В области познавательных действий (включая логические, постановку и решение проблем) 

4. В области коммуникации (включая смысловое чтение и ИКТ-компетентность) 

Режим работы для 5-9-х классов –шестидневная учебная неделя. 

Занятия проводятся в 1-ую смену. 

2 смена – внеурочная деятельность 

Перед началом внеурочных занятий проводится динамическая пауза – 30 мин. 

Продолжительность урока - 45 минут. 

Продолжительность внеурочного занятия – 35 мин. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных 

дней, летом – не менее 8 недель. 

       Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка не превышает определённую 

примерным учебным планом максимальную учебную нагрузку По технологии осуществляется 

деление классов (мальчики/девочки) в соответствии со спецификой учебного предмета. 

3.1.2. Учебный план МБОУ "ООШ № 4" основного общего образования в рамках 

реализации ФГОС ООО 

Предметные 

области 
Учебные предметы 

Количество часов в неделю 

V VI VII VIII IX всего 

Обязательная часть 

Русский язык и 

литература 

Русский язык 5 6 4 3 3 21 

Литература 3 3 2 2 3 13 

Родной язык и 

родная литература 

Родной язык 

Родная литература 

      

Иностранные 

языки 

 

Иностранный язык 

(английский) 

Второй иностранный 

язык 

3 3 3 3 3 15 

Математика и 

информатика 
Математика 5 5 

   
10 

 Алгебра   3 3 3 9 

 Геометрия   2 2 2 6 

 Информатика   1 1 1 3 

Общественно- Всеобщая история 2 1 1 1 1 6 
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научные предметы История России  1 1 1 2 5 

Обществознание 1 1 1 1 1 5 

География 1 1 2 2 2 8 

 Основы духовно-

нравственной 

культуры народов 

России 

Основы духовно-

нравственной культуры 

народов России 

1 
     

Естественно-

научные предметы 
Физика   2 2 2 6 

 Химия    2 2 4 

 Биология 1 1 2 2 2 8 

Искусство 

Музыка 1 1 1 
  

3 

Изобразительное 

искусство 
1 1 1 1 

 
4 

Технология Технология 2 2 1 1 
 

6 

Физическая 

культура и основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

ОБЖ   1 1 1 3 

  Физическая культура 3 3 3 3 3 15 

ИТОГО   29 29 31 31 31 150 

Часть, формируемая участниками  

образовательных отношений. 

3 

 

4 

 

4 

 

5 

 

5 

 

 

 

21 

 

Максимальная допустимая недельная 

нагрузка при 6-ти дневной учебной неделе 
32 33 35 36 36 172 

 

3.1.3. Календарный учебный график 

Календарный учебный график разработан в соответствии с: 

 Федеральным законом N 273-ФЗ от 29.12.2012. «Об образовании в Российской 

Федерации», п.9 ст.2; п.5  ст.12., п.6 ст.28., ст.30; п.11 ст. 34; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего 

образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 06.10.2009 г. № 373 в действующей редакции; 

 СанПиН 2.4.2.2821-10. (29.12.2010.,постановление Главного государственного 

санитарного врача РФ №189).п.10.3;  п.10.31; 

 Приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г., №1312 

«Об утверждении Федерального базисного учебного плана и примерных учебных 

планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих 

Программы общего образования»; 

 Уставом школы. 

Начало учебного года -  1 сентября, если данная дата не приходится на воскресный 

день 

Окончание учебного года – не позднее 31 мая 

 Продолжительность учебного года: 

       9 кл.- не менее 33 и не более 34 недель; 

        5-8 кл.- не менее 34 и не более 35 недель 
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Продолжительность учебной недели:  

 5-9 классы- 6-дневная учебная неделя 

        Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не  менее 30   

календарных дней, летом не менее 8 недель: 

осенние – не менее 8 календарных дней, 

зимние – не менее 14 календарных дней, 

весенние – не менее 8  календарных дней 

летние – не менее 92 календарных дней. 

Сроки проведения промежуточной итоговой аттестации для обучающихся 5-8 классов: 

не ранее 10 мая и не позднее 25 мая без прекращения образовательного процесса. 

Сроки проведения Государственной итоговой аттестации для обучающихся 9 класса 

определяются согласно Приказам Министерства образования и науки РФ, приказам 

департамента образования и науки Кемеровской области. 

 

Общий режим работы школы 

   Школа открыта для доступа в течение 6 дней в неделю с понедельника по субботу, 

выходным днём является воскресенье. В праздничные дни, установленные 

законодательством РФ, образовательная организация не работает. В каникулярные дни 

общий режим работы школы регламентируется приказом директора по ОУ, в котором 

устанавливается особый график работы 

 

 

3.2  План  внеурочной деятельности 

Пояснительная записка. 

        Специфика внеурочной деятельности заключается в том, что в условиях 

общеобразовательного учреждения ребёнок получает возможность подключиться к занятиям 

по интересам, познать новый способ существования – безоценочный, при этом 

обеспечивающий достижение успеха благодаря его способностям независимо от успеваемости 

по обязательным учебным дисциплинам. 

Внеурочная деятельность опирается на содержание основного образования, интегрирована с 

ним, что позволяет сблизить процессы воспитания, обучения и развития, решая тем самым 

одну из наиболее сложных проблем современной педагогики. В процессе совместной 

творческой деятельности учителя и обучающегося происходит становление личности ребенка. 

Согласно учебному плану для общеобразовательных учреждений Российской Федерации 

организация занятий по направлениям внеурочной деятельности является неотъемлемой 

частью образовательного процесса в школе. 

Внеурочная деятельность обучающихся в образовательной организации осуществляется в 

соответствии с Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России, Программой воспитания и социализации обучающихся МБОУ «ООШ № 

4»; планом внеурочной деятельности обучающихся 5-6 классов, Положением об организации 

внеурочной деятельности учащихся в МБОУ «ООШ  № 4». 

Внеурочная деятельность учащихся объединяет все виды деятельности школьников (кроме 

учебной деятельности на уроке), в которых возможно и целесообразно решение задач 

воспитания и социализации. 

Цель внеурочной деятельности – создание условий для реализации детьми и подростками 

своих потребностей, интересов, способностей в тех областях познавательной, социальной, 

культурной жизнедеятельности, которые не могут быть реализованы в процессе учебных 

занятий и в рамках основных образовательных дисциплин. 

Задачи внеурочной деятельности: 

 обеспечить благоприятную адаптацию ребенка в образовательном учреждении; 
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 оптимизировать учебную нагрузку учащихся; 

 улучшить условия для развития ребенка; 

 учесть возрастные и индивидуальные особенности учащихся; 

 формирование нравственных, духовных, эстетических ценностей; 

 помощь в определении способностей к тем или иным видам деятельности и содействие в их 

реализации. 

При организации внеурочной деятельности обучающихся учитывается различие между 

результатами и эффектами этой деятельности. 

Воспитательный результат внеурочной деятельности – непосредственное духовно – 

нравственное развитие ребенка благодаря его участию в том или ином виде деятельности. 

Воспитательные результаты внеурочной деятельности распределяются по трем уровням: 

Первый уровень результатов – приобретение школьником социальных знаний, первичного 

понимания социальной реальности и повседневной жизни. 

Второй уровень результатов – получение школьником опыта переживания и позитивного 

отношения к базовым ценностям общества, ценностного отношения к социальной реальности 

в целом. 

Третий уровень результатов – получение школьником опыта самостоятельного общественного 

действия. 

       Внеурочная деятельность понимается нами, как целенаправленная образовательная 

деятельность, организуемая в свободное от уроков время для социализации детей и 

подростков определенной возрастной группы, формирования у них потребностей к участию в 

социально значимых практиках и самоуправлении, создание условий для развития значимых 

качеств личности, реализации их творческой и познавательной активности, участие в 

содержательном досуге, достижение обучающимися метапредметных и личностных 

результатов согласно ФГОС. 

         Внеурочная деятельность реализуется в формах, отличных от классно-урочной: 

экскурсии, встречи, исследовательская деятельность, деловые игры, подготовка и проведение 

концертов, коллективно-творческих дел, выставки, тренинги, ресурсный круг и т.д. 

При разработке Плана внеурочной деятельности учитывались возрастные и индивидуальные 

особенности обучающихся. Содержание занятий внеурочной деятельности сформировано с 

учетом пожеланий учащихся и их родителей (законных представителей). 

Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями ФГОС организуется по основным 

направлениям развития личности: 

 спортивно-оздоровительное; 

 духовно-нравственное; 

 общеинтеллектуальное; 

 общекультурное; 

 социальное. 

План  внеурочной деятельности МБОУ «ООШ № 4» основного общего образования в 

рамках реализации ФГОС ООО 

Направление Формы организации 

внеурочной 

деятельности 

Количество часов в  

неделю по классам 

Всего 

V VI VII VIII IX 

Cпортивно-оздоровительное Соревнования, 

туристические слеты, 

кружки, секции. 

2 2 2 2 2 10 
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Духовно-нравственное Экскурсии, конференции, 

поисковая деятельность. 
2 2 2 2 2 10 

Общеинтеллектуальное КВН, деловая игра, 

научная деятельность. 
2 2 2 2 2 10 

Общекультурное Организация выставок, 

проектная деятельность. 
2 2 2 2 2 10 

Социальное Участие в акциях 

(субботники, посадка 

деревьев, посильная 

помощь  пожилым и т.д.) 

2 2 2 2 2 10 

Итого: 10 10 10 10 10 50 

 

        Данные направления являются содержательным ориентиром для разработки 

соответствующих программ внеурочной деятельности. 

          Учитывая возможности образовательного учреждения, запросы и интересы учащихся и 

их родителей (законных представителей), а так же занятость обучающихся в муниципальной 

системе дополнительного образования, объем внеурочной деятельности учащихся 

распределен по годам обучения следующим образом (исходя из 10-часовой предельно 

допустимой нагрузки: 5 класс – 340 ч., 6 класс – 340 ч., 7 класс –340 ч., 8 класс – 340ч., 9 класс 

– 340ч. Время, отведенное на внеурочную деятельность, не учитывается при определении 

максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, но учитывается при определении 

объемов финансирования, направляемых на реализацию основной образовательной 

программы. 

      Программы составлены в соответствии с требованиями, предъявляемыми к 

образовательным программам внеурочной деятельности, рассчитаны  на срок от 1 до 5 лет. 

        В соответствии с письмом Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2011 г. № 03-

296 «Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного 

образовательного стандарта общего образования» внеурочная деятельность осуществляется 

через: 

-- дополнительные образовательные модули, спецкурсы, факультативы и кружки; 

- дополнительные образовательные программы самого общеобразовательного учреждения 

(внутришкольная система дополнительного образования); 

- образовательные программы учреждений дополнительного образования детей, а также 

учреждений культуры и спорта; 

- классное руководство (экскурсии, диспуты, круглые столы, соревнования, общественно 

полезные практики и т.д.); 

- деятельность иных педагогических работников (педагога-организатора, социального 

педагога, педагога-психолога) в соответствии с должностными обязанностями 

квалификационных характеристик должностей работников образования; 

При организации внеурочной деятельности в школе реализуется оптимизационная модель (на 

основе оптимизации всех внутренних ресурсов образовательного учреждения), разовые 

мероприятия большей частью будут реализовываться на каникулах. 

В основу программы внеурочной деятельности положены следующие принципы: 

• непрерывное дополнительное образование как механизм обеспечения полноты и цельности 

образования в целом; 

• развитие индивидуальности каждого ребёнка в процессе социального и профессионального 

самоопределения в системе внеурочной деятельности; 
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• единство и целостность партнёрских отношений всех субъектов дополнительного 

образования; 

• системная организация управления учебно-воспитательным процессом; 

• включение учащихся в активную деятельность; 

• доступность и наглядность; 

• связь теории с практикой; 

• учёт возрастных особенностей; 

• сочетание индивидуальных и коллективных форм деятельности; 

• целенаправленность и последовательность деятельности (от простого к сложному). 

Программы внеурочной деятельности реализуются как в отдельно взятых классах, так и в 

объединенных группах детей на параллелях. Такой подход к реализации программ основан на 

анализе ресурсного обеспечения образовательного учреждения, информации о выборе 

родителями (законными представителями), предпочтительных направлений и форм 

внеурочной деятельности детей, интересов обучающихся, их занятости в системе 

дополнительного образования школы  и учреждениях дополнительного образования города 

Топки. 

   Занятия проводятся учителями общеобразовательного учреждения. При необходимости и по 

запросу родителей - педагогами учреждений дополнительного образования. 

3.3. Система условий реализации  основной образовательной программы 

основного  общего образования  

Система условий реализации основной образовательной программы основного общего 

образования в соответствии с требованиями ФГОС  (далее - система условий) разрабатывается 

на основе соответствующих требований Стандарта и обеспечивает достижение планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования. 

Система условий учитывает особенности образовательного учреждения, а также его 

взаимодействие с социальными партнерами (как внутри системы образования, так и в рамках 

межведомственного взаимодействия). 

 Система условий содержит: 

1.      описание имеющихся условий: кадровых, психолого-педагогических, финансовых, 

материально-технических, а также учебно-методического  и  информационного 

обеспечения; 

2.      обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с 

приоритетами основной образовательной программы основного общего образования 

образовательного учреждения; 

3.      механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий; 

4.      сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий; 

5.      контроль над состоянием системы условий 

Раздел 1. Описание имеющихся кадровых, психолого-педагогических, 

финансовых, материально-технических, информационно-методических условий. 

Кадровые условия  реализации образовательной программы. 
Основными нормативными документами, содержащими критериальную базу, 

соответствующую Требованиям федерального государственного образовательного стандарта, 

и определяющими Требования к кадровым ресурсам учреждения общего образования, 

являются: 
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 Положение «О государственной аккредитации образовательных учреждений и научных 

организаций»  

 Положение «О лицензировании образовательной деятельности» 

 Положение «О порядке  аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных, муниципальных и негосударственных образовательных 

учреждений»   

Кадровый состав, обеспечивающий реализацию основной образовательной программы  

основного  общего образования. 

№п/п Должность Ф.И.О. Наличие 

квалификационной 

категории 

1 Директор Дарсалия Ирина Викторовна высшая 

2   Заместитель директора 

по УВР 

Денисова Татьяна Викторовна высшая 

3 Заместитель директора 

по ВР 

Киселёва Светлана Борисовна первая 

4 Заместитель директора 

по безопасности  

Смирнов Алексей Леонидович первая 

5 Завхоз  Гоева Татьяна Григорьевна  

6 Библиотекарь Грибуцкая Людмила Васильевна  

7 Учитель математики Стратиенко Галина Алексеевна высшая 

8 Учитель русского 

языкаи литературы 

Гулевич Наталья Сергеевна первая 

9 Учитель русского 

языкаи литературы 

Филиппова Елена Владимировна первая 

10 Учитель физики Алёшина Таисия Фёдоровна высшая 

11 Учитель истории, 

обществознания, 

ОДНКНР 

Денисова Татьяна Викторовна высшая 

12 Учитель химии, 

биологии, географии 

Салпанова Нина Александровна Соответствие 

занимаемой 

должности 

13 Учитель физической 

культуры 

Гукова Ирина Валерьевна высшая 

14 Учитель иностранного 

языка 

Новосёлова Елена Вадимовна первая 

15 Учитель технологии, 

ИЗО 

Киселёва Светлана Борисовна первая 

16 Учитель информатики Новосёлова Елена Вадимовна первая 

17 Учитель технологии Смирнов Алексей Леонидович первая 

 

В  компетентность учителя- предметника входит осуществление обучения и 

воспитания  школьников, использование современных образовательных, в том числе 

информационно-коммуникационных, технологий обучения, способность эффективно 

применять учебно-методические,   информационные и иные ресурсы реализации основной 

образовательной программы основного общего образования, постоянно развиваться в 

профессиональном отношении. 

Компетентности учителя-предметника, обусловленные Требованиями к структуре 

основных образовательных программ: 

 – осуществлять личностно-деятельностный  подход к организации обучения; 

– выстраивать индивидуальные траектории развития ученика на основе планируемых 

результатов освоения образовательных программ (далее – ПРООП); 



282 
 

 – разрабатывать и эффективно применять образовательные технологии, позволяющие 

достигать ПРООП. 

Компетентности учителя-предметника, обусловленные Требованиями к результатам 

освоения основных образовательных программ: 

– иметь соответствующие концепции ФГОС, представления о планируемых 

результатах освоения основных образовательных программ, уметь осуществлять их 

декомпозицию в соответствии с технологией достижения промежуточных результатов; 

 – иметь современные представления об ученике как о субъекте образовательной 

деятельности и уметь проектировать соответствующую модель его деятельности в 

зависимости от возрастных особенностей и специфики учебного предмета; 

– иметь научно обоснованные знания и умения, позволяющие проектировать 

социальный портрет ученика (ценности, мотивационные, операционные, коммуникативные, 

когнитивные ресурсы) и осуществлять соответствующую диагностику сформированности 

социально востребованных качеств личности. 

Компетентности учителя-предметника, обусловленные Требованиями к условиям 

реализации основных образовательных программ: 

– эффективно использовать имеющиеся в школе условия и ресурсы, собственный 

методический потенциал для реализации задач нового содержания образования, а именно: 

– достижения планируемых результатов освоения образовательных программ; 

–  реализации программ воспитания и социализации учащихся; 

– эффективного использования здоровьесберегающих технологий в условиях 

реализации ФГОС ООО; 

– индивидуальной оценки образовательных достижений и затруднений каждого 

обучаемого, диагностики сформированности универсальных учебных действий; 

– собственного профессионально-личностного развития и саморазвития; 

– эффективно применять свои умения в процессе модернизации инфраструктуры 

учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения. 

Педагог,  реализующий основную образовательную программу основного общего 

образования, должен: 

 в общеобразовательной  подготовке: 

а) знать основы современных концепций природы, общества; 

б) иметь навыки  пользователя информационными и коммуникационными 

технологиями; 

  в профессиональной подготовке: 

а) обладать ключевыми профессиональными компетентностями, такими, как 

профессиональная коммуникация, умение решать профессиональные проблемы, 

информационная компетентность; 

б)  знать: 

– философию образования, философские и культурологические концепции, лежащие в 

основе образовательных парадигм; 

–  возрастную и педагогическую психологию, основы психологии девиантного 

поведения, историю педагогики, педагогику, современное состояние и тенденции развития 

систем образования в России и за рубежом,  основные направления региональной 

образовательной политики; 

– способы оценки показателей интеллектуального, нравственного и волевого развития 

ребенка; 

–  методы оценки  степени социальной напряженности в отношениях ребенка с 

окружающей средой; 

–  показатели формирования гражданской зрелости человека; 

–  принципы организации образовательной среды, в том числе воспитательной и 

информационно-образовательной; 

–  сущность современных педагогических технологий и методик, таких, как 

развивающее, проблемное, дифференцированное обучение, метод проектов, модульная 
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педагогическая технология, здоровьесберегающие технологии, технология портфолио, а также 

педагогических технологий и методик, признанных приоритетными для системы образования 

субъекта Российской Федерации  на среднесрочную перспективу (5 – 7 лет); 

–  правовые нормы отношений участников образовательного процесса; 

в)  уметь: 

–  оценивать текущее состояние, ресурс и потенциал развития обучающегося и 

предлагать научно обоснованные методы повышения их эффективности; учитывать 

индивидуальные особенности обучающихся  в образовательном процессе; 

–  выбирать и применять современные образовательные технологии и технологии 

оценки, адекватные поставленным целям, в том числе обеспечивающим интенсивность и 

индивидуализацию образовательного процесса; 

– применять дидактические методы и приемы организации самостоятельной работы 

обучающихся в информационно-образовательной среде; 

– организовывать взаимодействие с подростками, совместную и индивидуальную 

деятельность детей; 

–  реализовывать в своей деятельности функции управления, такие, как  разработка 

модулей образовательных программ, в том числе реализуемых во внеурочной деятельности, а 

также формирование индивидуальных образовательных траекторий обучающихся; 

– использовать данные профессионального мониторинга (психологического, 

социального, медицинского) для планирования и реализации педагогической деятельности; 

– использовать современные способы оценочной деятельности, корректно применять 

разнообразные оценочные шкалы и процедуры, формировать оценочную самостоятельность 

обучающихся; 

– использовать для обеспечения образовательного процесса современные ресурсы на 

различных видах носителей информации; 

–  осуществлять профессиональную рефлексию; 

–  вести документацию; 

г)  владеть: 

–  конкретными методиками психолого-педагогической диагностики; 

– средствами оценки и формирования системы позитивных межличностных 

отношений, психологического климата и организационной культуры в школе; 

 – современными технологиями проектирования образовательной среды, в том числе 

способами сопровождения, поддержки, компенсации, создания образовательных программ, 

проектов деловых и интерактивных игр, активных приемов обучения; 

–  методами организации сбора (индивидуальной, групповой, массовой) 

профессионально важной информации, обработки данных и их интерпретации; 

  в предметной подготовке: 

а) знать: 

–  содержание отраслей научного знания, которые положены в основу преподаваемых 

предметов, и области их применения в различных сферах человеческой деятельности; 

–  частные методики, позволяющие реализовать содержание основного общего 

образования; 

– состав и особенности учебно-методических комплексов и  дидактических материалов, 

в том числе на электронных носителях; 

б) уметь: 

–  использовать частные методики; 

–  анализировать программы, учебно-методические комплексы и отдельные дидактические 

материалы; 

–  разрабатывать программы внеурочной деятельности; 

–  разрабатывать дидактические материалы. 

Нормативным сопровождением процесса подготовки, повышения квалификации, 

стажировки, профессиональной переподготовки кадров основного общего образования 

являются основные и дополнительные профессиональные образовательные программы, 
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содержание которых выстраивается на основе системно-деятельностного, компетентностного 

подходов, соотносится с целями, содержанием, технологиями, методиками основного общего 

образования. 

На начало 2015-2016 учебного года: 

 обеспеченность профессиональными кадрами в основной  школе – 100 % 

 имеют базовое профессиональное образование 100 % учителей -предметников 

Повышение квалификации педагогических работников осуществляется не реже 1 раза в 

3 года. 

Сведения о прохождении курсов повышения квалификации педагогическими 

работниками представлены в таблице . 

Ф.И.О. Должность Образовательная программа Учреждение 

ДПО 

Сроки 

Гулевич Наталья 

Сергеевна 

 

Учитель 

русского языка 

и литературы 

«Теория и практика 

преподавания русского 

языка и литературы в 

условиях введения и 

реализации  ФГОС общего 

образования», 120 ч. 

КРИПКиПРО 11.11.2015-

27.11.2015 г. 

 

 

Новосёлова Елена 

Вадимовна 

 

Учитель 

английского 

языка 

«Теория и практика 

преподавания 

иностранного языка в 

условиях перехода на 

ФГОС общего 

образования», 120 ч 

КРИПКиПРО 02.03.2015- 

02.04.2015 г. 

 

Стратиенко 

Галина 

Алексеевна 

Учитель 

математики 

«Теория и практика 

преподавания математики  

в условиях введения и 

реализации ФГОС общего 

образования», 120 ч. 

КРИПКиПРО 06.10.2015-

20.11.2015 г. 

 

Новосёлова Елена 

Вадимовна 

Учитель 

информатики 

«Теория и практика 

информатики на базовом 

уровне в условиях 

перехода на ФГОС общего 

образования», 120 ч. 

КРИПКиПРО 19.01.2016-

27.02.2016 г. 

 

 

Денисова Татьяна 

Викторовна 

Учитель 

истории и 

обществознани

я, 

ОДНКНР 

«Теория и практика 

преподавания истории и 

обществознания в 

условиях перехода на 

ФГОС общего 

образования». 120 ч. 

КРИПКиПРО 06.10.2014-

08.11.2014 г. 

 

Алешина Таисия 

Фёдоровна 

Учитель 

физики 

«Теория и практика 

физического образования в 

условиях перехода на 

ФГОС общего 

образования», 120 ч. 

КРИПКиПРО 02.12.2015-

18.12.2015 г. 

 

Салпанова Нина 

Александровна 

 

 

Учитель химии, 

биологии, 

географии 

«Школьное химико-

биологическое и биолого-

географическое 

образование в условиях 

перехода на ФГОС ОО», 

120 ч. 

КРИПКиПРО 03.02.2016- 

19.02.2016 г. 
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Киселёва 

Светлана 

Борисовна 

Учитель 

технологии 

«Теория и практика 

технологического 

образования в условиях 

перехода на ФГОС ОО», 

120 ч. 

КРИПКиПРО 18.03.2013-

03.04.2013 г. 

 

 

Киселёва 

Светлана 

Борисовна 

Учитель ИЗО «Теория и практика 

преподавания 

изобразительного 

искусства в 

образовательных 

учреждениях», 128 ч. 

КРИПКиПРО 03.03.2011-

24.03.2011 г. 

 

Смирнов Алексей 

Леонидович 

Преподаватель-

организатор 

ОБЖ 

«Теория и практика 

преподавания основ 

безопасности 

жизнедеятельности в 

условиях перехода на 

ФГОС общего 

образования», 120 ч. 

КРИПКиПРО 08.04.2015-

24.04.2015 г. 

 

Смирнов Алексей 

Леонидович 

Учитель 

технологии 

«Теория и практика 

преподавания предметов 

естественнонаучного 

цикла, математики, 

черчения и технологии в 

условиях перехода на 

ФГОС общего 

образования», 120 ч. 

КРИПКиПРО 02.12.2015 -

18.12.2015 г. 

 

 

Гукова Ирина 

Валерьевна 

Учитель 

физической 

культуры 

«Теория и практика 

преподавания физической 

культуры в условиях 

перехода на ФГОС общего 

образования», 120 ч. 

КРИПКиПРО 17.03.2014-

17.04.2014 г. 

 

 

Для качественной реализации ООП ООО в  МБОУ «ООШ №4»  необходимы следующие 

специалисты: 

 педагог-психолог,  

 педагог-логопед. 

    

Финансово-экономические     условия  реализации основной образовательной 

программы основного общего образования. 

      Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы основного 

общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих 

государственные гарантии прав на получение общедоступного  и бесплатного основного 

общего  образования. Объём действующих расходных обязательств отражается в 

государственном (муниципальном)  задании МБОУ «ООШ № 4». 
         Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества 

предоставляемых образовательным учреждением услуг (выполнения работ) с размерами 

направляемых на эти цели средств бюджета. 

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации образовательной программы 

основного общего образования МБОУ «ООШ № 4» осуществляется на основе смешанного 

финансирования: затраты на оплату труда покрывает региональный бюджет, затраты, 

связанные с содержанием зданий — муниципальный. 
Региональный расчётный подушевой норматив используется на  следующие расходы на год: 
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 расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса 

(приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расходных 

материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, связанных с 

подключением к информационной сети Интернет и платой за пользование этой сетью); 

 иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением 

образовательного процесса (обучение, повышение квалификации педагогического и 

административно-управленческого персонала образовательных учреждений, 

командировочные расходы и др.), за исключением расходов на содержание зданий и 

коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов. 

В связи с требованиями Стандарта при расчёте регионального финансирования должны 

учитываться затраты рабочего времени педагогических работников образовательных 

учреждений на урочную и внеурочную деятельность, включая все виды работ (учебная, 

воспитательная методическая и т. п.), входящие в трудовые обязанности конкретных 

педагогических работников. 
 Формирование фонда оплаты трудаосуществляется в пределах объёма средств ОО на 

текущий финансовый год, определённого в соответствии с количеством классов -комплектов 

(так как школа малокомплектная), для администрации -  с количеством обучающихся (с  

соответствующими поправочными коэффициентами), и отражается в плане финансово-

хозяйственной деятельности  организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
В соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников 

образовательных учреждений: 
 фонд оплаты труда ОО состоит из базовой части и стимулирующей части. 

Рекомендуемый диапазон стимулирующей доли фонда оплаты труда — от 20 до 40%. 

Значение стимулирующей доли определяется общеобразовательным учреждением 

самостоятельно; 

 базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 

руководителей, педагогических работников, непосредственно осуществляющих 

образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала 

образовательного учреждения; 

 рекомендуемое оптимальное значение объёма фонда оплаты труда педагогического 

персонала — 70% от общего объёма фонда оплаты труда. Значение или диапазон фонда 

оплаты труда педагогического персонала определяется самостоятельно общеобразовательным 

учреждением; 

 базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего 

учебный процесс, состоит из общей части и специальной части; 

 общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда 

педагогического работника, исходя из количества проведённых им учебных часов. 

      Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в 

локальных правовых актах образовательного учреждения. В локальных правовых актах о 

стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативности и качества, 

разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения основной 

образовательной программы основного общего образования. В них включаются: динамика 

учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; 

использование учителями современных педагогических технологий, в том числе 

здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового 

педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства. 
 Образовательное учреждение самостоятельно определяет: 
 соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда; 

 соотношение фонда оплаты труда педагогического, административно-управленческого 

и учебно-вспомогательного персонала; 

 соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда; 

 порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 

региональными и муниципальными нормативными актами. 
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Для обеспечения требований Стандарта на основе проведённого анализа материально-

технических условий реализации основной образовательной программы основного общего 

образования образовательное учреждение: 
1) проводит экономический расчёт стоимости обеспечения требований Стандарта по каждой 

позиции; 

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а 

также работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП; 

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации ООП; 

4) определяет объём финансирования, обеспечивающий реализацию внеурочной деятельности 

обучающихся, включённой в основную образовательную программу образовательного 

учреждения; 

5) разрабатывает финансовый механизм между общеобразовательным учреждением и 

учреждениями дополнительного образования детей, а также другими социальными 

партнёрами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих 

локальных актах. При этом учитывается, что взаимодействие может осуществляться 

наосноведоговоров на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по 

различным направлениям внеурочной деятельности на базе школы (учреждения 

дополнительного образования, спортивного комплекса). 
   МБОУ «ООШ №4»  вправе   самостоятельно использовать   внебюджетные денежные 

средства. 

Материально – технические условия реализации основной образовательной 

программы основного общего образования. 
    Материально – технические условия реализации основной образовательной  программы  

основного общего образования включают в себя: 

- соблюдение санитарно-эпидемиологических требований образовательной деятельности 

(требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму, 

размещению и архитектурным особенностям здания ОО, её территории, отдельным 

помещениям, средствам обучения, учебному оборудованию); 

- требования к санитарно-бытовым условиям (оборудование гардеробов, санузлов, мест 

личной гигиены); 

- требования к социально-бытовым условиям (оборудование в учебных кабинетах рабочих 

мест учителя и каждого учащегося, административных помещений, учительской, помещений 

для питания обучающихся, хранения и приготовления пищи); 

- требования строительных норм и правил; 

- требования пожарной и электробезопасности; 

- требования охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников ОО; 

- требования к организации безопасной эксплуатации улично-дорожной сети и технических 

средств организации дорожного движения в месте расположения ОО; 

- требования к организации безопасной эксплуатации спортивных сооружений, спортивного 

инвентаря и оборудования; 

- своевременность сроков и необходимых объёмов текущего и капитального ремонта; 

- архитектурную доступность (возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с 

ОВЗ и инвалидов в ОО). 

Для этого  в МБОУ «ООШ № 4» разрабатываются  и закрепляются локальным актом 

перечни оснащения и оборудования ОО. 

Критериальными источниками оценки учебно-материального обеспечения 

образовательного процесса являются требования Стандарта, требования и условия Положения 

о лицензировании образовательной деятельности, утверждённого постановлением 

Правительства Российской Федерации от 31 марта 2009 г. № 277, а также соответствующие 

методические рекомендации, в том числе: 

— перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов; 
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— аналогичные Перечни, утверждённые региональными нормативными актами и 

локальными актами образовательного учреждения, разработанными с учётом особенностей 

реализации основной образовательной программы в образовательном учреждении. 

В соответствии с требованиями ФГОС в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность,  реализующей основную образовательную программу основного общего 

образования, должны быть оборудованы: 

• учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и 

педагогических работников; 

• лекционные аудитории; 

• помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, 

моделированием и техническим творчеством; 

• необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности лаборатории и 

мастерские; 

• помещения (кабинеты, мастерские, студии) для занятий музыкой, хореографией и 

изобразительным искусством; 

• лингафонные кабинеты; 

• информационно-библиотечные центры с рабочими зонами, оборудованными 

читальными залами и книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книжного фонда, 

медиатекой; 

• актовые  залы; 

• спортивные комплексы, залы, бассейны, стадионы, спортивные площадки, тиры, 

оснащённые игровым, спортивным оборудованием и инвентарём; 

• автогородки; 

• помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, 

обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания, в том числе 

горячих завтраков; 

• помещения для медицинского персонала; 

• административные и иные помещения, оснащённые необходимым оборудованием, в том 

числе для организации учебного процесса с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными 

возможностями здоровья; 

• гардеробы, санузлы, места личной гигиены; 

• участок (территория) с необходимым набором оснащённых зон. 

Все помещения должны быть обеспечены полными комплектами оборудования для 

реализации всех предметных областей и внеурочной деятельности, включая расходные 

материалы и канцелярские принадлежности, а также мебелью, офисным оснащением и 

необходимым инвентарём. Оценка материально-технических условий реализации основной 

образовательной программы в образовательном учреждении может быть осуществлена по 

следующей форме. 

 

Оценка материально-технических условий реализации основной образовательной 

программы 

№ п/п Требования ФГОС, нормативных и локальных актов Необходимо/ 

имеютсявналичии 

1 Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими 

местами обучающихся и педагогических работников 

9/3 

2 Лекционные аудитории - 
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3 Помещения для занятий учебно-исследовательской и 

проектной деятельностью, моделированием и 

техническим творчеством 

Необходимо 

4 Необходимые для реализации учебной и внеурочной 

деятельности лаборатории и мастерские 

Необходимо 

5 Помещения (кабинеты, мастерские, студии) для занятий 

музыкой, хореографией и изобразительным искусством; 

лингафонные кабинеты 

Необходимо 

6 Информационно-библиотечный центр с рабочими 

зонами, оборудованным читальным залом и 

книгохранилищем, медиатекой. 

 

Необходимо 

 

 

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 

программы основного общего образования. 

     Непременным условием реализации требований ФГОС ООО является создание в школе 

психологопедагогических условий, обеспечивающих:  

–  преемственность  содержания  и  форм  организации  образовательной деятельности   при 

получении основного общего образования;  

-учѐт  специфики возрастного психофизического развития обучающихся, в том числе 

особенности перехода из младшего школьного возраста в подростковый; 

–  формирование  и  развитие  психологопедагогической  компетентности  всех участников 

образовательных отношений;   

–  вариативность  направлений  психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений; 

-диверсификацию уровнейпсихологопедагогического сопровождения участников 

образовательных отношений (индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень ОО);  

–  дифференциацию и индивидуализацию обучения.  

 

Психологопедагогическое  сопровождение  участников  образовательных отношений 

при получении основного общего образования 

Основными формами психологопедагогического сопровождения являются:   

–  диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника.  

Она может проводиться на этапе знакомства с ребѐнком, после зачисления его в школу и в 

конце каждого учебного года;   

–  консультирование  педагогов  и  родителей,  которое  осуществляется учителем  и  

психологом  с  учѐтом  результатов  диагностики,  а  также  администрацией  образовательной 

организации;  

–  профилактика,  экспертиза,  развивающая  работа,  просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемая в течение всего учебного времени.  

К основным направлениям психологопедагогического сопровождения можно отнести:   

–  сохранение и укрепление психологического здоровья;   

–  мониторинг возможностей и способностей обучающихся;   

–  психологопедагогическую  поддержку  участников  олимпиадного движения;   

–  формирование  у  обучающихся  ценности  здоровья  и безопасного  образа жизни;   

–  развитие экологической культуры;   

–  выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями;  

–  формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;   

–  поддержку детских объединений и ученического самоуправления;   
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–  выявление  и поддержку  лиц,  проявивших    выдающиеся  способности. 

 

 

Информационно-методические  условия  реализации основной образовательной 

программы основного общего образования. 

В соответствии с требованиями Стандарта информационно-методические условия 

реализации основной образовательной программы  основногообщего образования 

обеспечиваются современной информационно-образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (или ИОС) понимается открытая 

педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных 

образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и 

педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально активной 

личности, а также компетентность участников образовательного процесса в решении учебно-

познавательных и профессиональных задач с применением информационно-

коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие служб поддержки 

применения ИКТ. 

Создаваемая в образовательном учреждении ИОС строится в соответствии со 

следующей иерархией: 

— единая информационно-образовательная среда страны; 

— единая информационно-образовательная среда региона; 

— информационно-образовательная среда образовательного учреждения; 

— предметная информационно-образовательная среда; 

— информационно-образовательная среда УМК; 

— информационно-образовательная среда компонентов УМК; 

— информационно-образовательная среда элементов УМК. 

Основными элементами ИОС являются: 

— информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 

— информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях; 

— информационно-образовательные ресурсы Интернета; 

— вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфра-структура; 

— прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и 

финансово-хозяйственную деятельность образовательного учреждения (бухгалтерский учёт, 

делопроизводство, кадры и т. д.). 

Необходимое для использования ИКТ оборудование должно отвечать современным 

требованиям и обеспечивать использование ИКТ: 

— в учебной деятельности; 

— во внеурочной деятельности; 

— в исследовательской и проектной деятельности; 

— при измерении, контроле и оценке результатов образования; 

— в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех 

участников образовательного процесса, в том числе в рамках дистанционного образования, а 

также дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими организациями 

социальной сферы и органами управления.  

Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса должно 

обеспечивать возможность: 

— реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их 

самостоятельной образовательной деятельности; 
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— ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания 

текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и 

синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и 

структурирования текста средствами текстового редактора; 

— записи и обработки изображения (включая микроскопические, телескопические и 

спутниковые изображения) и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода 

образовательного процесса; переноса информации с нецифровых носителей (включая 

трёхмерные объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование); 

— создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, 

концептуальных, классификационных, организационных, хронологических, родства и др.), 

специализированных географических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуальных 

геометрических объектов, графических сообщений с проведением рукой произвольных линий; 

— организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения 

выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и 

озвучивания видео сообщений; 

— выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением; 

— вывода информации на бумагу и т. п. и в трёхмерную материальную среду (печать); 

— информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в 

информационную среду учреждения, в том числе через Интернет, размещения гипермедиа 

сообщений в информационной среде образовательного учреждения; 

— поиска и получения информации; 

— использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том 

числе в справочниках, словарях, поисковых системах); 

— вещания (под кастинга), использования носимых аудио видеоустройств для учебной 

деятельности на уроке и вне урока; 

— общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в 

форумах, групповой работы над сообщениями (вики); 

— создания и заполнения баз данных, в том числе определителей; наглядного 

представления и анализа данных; 

— включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, 

проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного 

лабораторного оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая 

определение местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-

наглядных моделей и коллекций основных математических и естественно-научных объектов и 

явлений; 

— исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением 

традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий, 

использования звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и кинестетических 

синтезаторов; 

— художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ-

инструментов, реализации художественно-оформительских и издательских проектов, 

натурной и рисованной мультипликации; 

— создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и 

электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространённых 

технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, 

информационных и коммуникационных технологиях); 

— проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и 
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обратной связью, с использованием конструкторов; управления объектами; 

программирования; 

— занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, 

оборудования, а также компьютерных тренажёров; 

— размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде образовательного 

учреждения; 

— проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, 

организации своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, 

фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, 

экспериментов); 

— обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, 

учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, 

множительной технике для тиражирования учебных и методических текстографических и 

аудио видеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся; 

— проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения 

обучающихся с возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, 

организации сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных 

озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением; 

— выпуска школьных печатных изданий, работы школьного телевидения. 

Все указанные виды деятельности должны быть обеспечены расходными материалами. 

Требования к материально – техническим условиям реализации основной программы 

основного общего образования включают в себя также требования к вычислительной и 

информационно – телекоммуникационной инфраструктуре, обеспечивающей использование 

информационных и коммуникационных технологий (ИКТ). Это требования к качеству 

подключения к Интернету, конфигурация компьютерного, мультимедийного, сетевого и иного 

оборудования и др. 

Школа  имеет подключение к Интернету, обеспечивающее работу с информацией, 

использование сервисов Интернета. При этом под работой с информацией понимает её поиск, 

анализ, создание новой информации и её распространение. 

 Имеется ИКТ оборудование, необходимое: 

 в учебной  деятельности. 

 во внеурочной деятельности. 

 при измерении, контроле и оценке результатов обучения. 

 в административной деятельности. 

 

Создание в образовательной организации  информационно-образовательной среды, 

соответствующей требованиям Стандарта 

Технические средства: мультимедийный проектор и экран; принтер монохромный; 

МФУ; принтер цветной; цифровой фотоаппарат; цифровая видеокамера; графический 

планшет; сканер; микрофон; музыкальная клавиатура; оборудование компьютерной сети. 

Программные инструменты: операционные системы и служебные инструменты; 

орфографический корректор для текстов на русском и иностранном языках; клавиатурный 

тренажёр для русского и иностранного языков; текстовый редактор для работы с русскими и 

иноязычными текстами; инструмент планирования деятельности; музыкальный редактор; 

редактор подготовки презентаций; редактор видео; редактор звука; ГИС; виртуальные 

лаборатории по учебным предметам; среды для дистанционного он-лайн и офлайн сетевого 
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взаимодействия; среда для интернет-публикаций; редактор интернет-сайтов; редактор для 

совместного удалённого редактирования сообщений. 

Обеспечение технической, методической и организационной поддержки: разработка 

планов, дорожных карт; заключение договоров; подготовка распорядительных документов 

учредителя; подготовка локальных актов образовательного учреждения; подготовка программ 

формирования ИКТ-компетентности работников ОУ (индивидуальных программ для каждого 

работника). 

Отображение образовательного процесса в информационной среде: размещаются 

домашние задания (текстовая формулировка, видеофильм для анализа,  географическая карта); 

результаты выполнения аттестационных работ обучающихся; творческие работы учителей и 

обучающихся; осуществляется связь учителей, администрации, родителей, органов 

управления; осуществляется методическая поддержка учителей (интернет-школа, интернет-

ИПК, мультимедиа коллекция). 

Компоненты на бумажных носителях: учебники (органайзеры); рабочие тетради 

(тетради-тренажёры). 

Компоненты на CD и DVD: электронные приложения к учебникам; электронные 

наглядные пособия; электронные тренажёры; электронные практикумы. 

МБОУ «ООШ № 4» определяются необходимые меры и сроки по приведению 

информационно-методических условий реализации основной образовательной программы 

основного общего образования в соответствие с требованиями Стандарта. 

Информационно-образовательная среда МБОУ «ООШ № 4» включает: комплекс 

информационных образовательных ресурсов, в том числе цифровые образовательные ресурсы, 

совокупность технологических средств информационных и коммуникационных технологий: 

компьютеры, иное ИКТ оборудование, коммуникационные каналы, систему современных 

педагогических технологий, обеспечивающих обучение в современной информационно-

образовательной среде. 

Информационно-образовательная среда  школы обеспечивает: 

- информационно-методическую поддержку образовательной деятельности; 

- планирование образовательной деятельности и ее ресурсного обеспечения; 

- мониторинг здоровья обучающихся; 

- современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и 

представления информации; 

- дистанционное взаимодействие  участников образовательных отношений 

(обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников, органов 

управления в сфере образования, общественности) посредством  электронного журнала, 

электронной почты; 

- дистанционное взаимодействие МБОУ «ООШ № 4» с другими организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, и организациями социальной сферы: 

учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, службами занятости населения, 

обеспечения безопасности жизнедеятельности по средством электронной почты. 

Функционирование информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной 

образовательной программы основного общего образования включает характеристики 

оснащения библиотеки и читального зала, учебных кабинетов и лабораторий, 

административных помещений, школьного сервера, школьного сайта, внутренней (локальной) 

сети, внешней (в том числе глобальной) сети и направлено на обеспечение широкого, 

постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательных отношений к любой 

информации, связанной с реализацией основной образовательной программы, достижением 

планируемых результатов, организацией образовательной деятельности и условиями ее 
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осуществления. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной 

образовательной программы основного общего образования МБОУ «ООШ № 4» 

обеспечивает, хотя и не в полной мере: 

- информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся и 

педагогических работников на основе современных информационных технологий в области 

библиотечных услуг (поиск документов по любому критерию, доступ к электронным учебным 

материалам и образовательным ресурсам Интернета); 

- укомплектованность учебниками, учебно-методической литературой и материалами по 

всем учебным предметам основной образовательной программы основного общего 

образования. Норма обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями 

определяется исходя из расчета: 

- не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме, достаточного для 

освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося по каждому учебному 

предмету, входящему в обязательную часть учебного плана основной образовательной 

программы основного общего образования; 

- не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме или учебного пособия, 

достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося по 

каждому учебному предмету, входящему в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений, учебного плана ООП ООО. 

Фонд дополнительной литературы  включает: отечественную и зарубежную, 

классическую и современную художественную литературу; научно-популярную и научно-

техническую литературу; издания по изобразительному искусству, музыке, физической 

культуре и спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах; справочно-

библиографические и периодические издания; собрание словарей; литературу по социальному 

и профессиональному самоопределению обучающихся. 

МБОУ «ООШ № 4» обеспечена  учебниками, учебно – методической документацией и 

материалами по всем учебным  предметам, курсам (модулям) основной образовательной 

программы ООО. 

Школа  имеет доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам, в том 

числе к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещённым в федеральных и 

региональных хранилищах  ЭОР. 

Библиотека школы укомплектована печатными образовательными ресурсами по всем 

образовательным областям. 

Фонд дополнительной литературы частично включает справочно – библиографические 

и периодические издания.  

Требования к условиям реализации Программы представляют собой систему 

нормативов и регламентов, необходимых для обеспечения реализации Программы и 

достижения планируемых результатов  основного    общего образования. 

Федеральный государственный образовательный стандарт - это совокупность 

трех систем требований: 

1. к структуре основных образовательных программ; 

2. к результату образования: качество освоения обучающимися основной 

образовательной программы;  

3. к условиям реализации стандарта (кадры, финансы, материально-техническая база, 

информационное сопровождение и пр.) 

Выполнение  требований к условиям реализации ООП ООО: 

1) требования к структуре основных образовательных программ 

- приведено в соответствие с ФГОС ООО нормативное обеспечение; 
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  - разработаны программы внеурочной деятельности обучающихся основной школы, 

целью которых является создание условий для социального, культурного и профессионального 

самоопределения, творческой самореализации личности ребёнка, её интеграции в системе 

мировой и отечественной культур. 

2) требования к результату образования. 

Анализируется качественная и абсолютная успеваемость обучающихся основной 

школы. Успехи каждого ученика отмечаются в портфеле достижений (портфолио), которое 

пополняется классным руководителем совместно с родителями. 

3) требования к условиям реализации стандарта 

 - Нормативные условия реализации ФГОС. 

 Создана и скорректирована основная образовательная программа ООО. 

 - Кадровое обеспечение. 

 Педагоги школы проходят обучение в КРИПКиПРО согласно составленному графику. 

 - Материально-технические условия реализации ООП ООО. 

 Спортивные сооружения (спортивный зал,  стадион, спортивная площадка) 

 Помещение для питания обучающихся (столовая) 

 Учебные кабинеты с  рабочими местами педагогических работников 

 - Информационно-методические условия реализации ООП.  

           1. Библиотечный фонд. 

           2. Информирование родителей о реализации ФГОС ООО с помощью обновления 

информации на сайте школы в разделе «ФГОС». 

 - Условия для развития одарённых детей. 

           В целях развития интеллектуального потенциала обучающихся, совершенствования их 

знаний в определённой образовательной области ведётся подготовка обучающихся к  

интеллектуальным марафонам, олимпиадам, конкурсам, проводимых на разных уровнях.  

 - Организационные условия реализации ООП  ООО. 

 1. Используется мониторинг образовательных запросов родителей (законных 

представителей) 

     2. Участие родителей в создании образовательной программы 

 - Организация внеурочной деятельности. 

Ведётся по пяти направлениям. 

Существующие проблемы, связанные с переходом на ФГОС второго поколения: 

- недостаточная материально-техническая база (не укомплектованность всех учебных 

кабинетов компьютерами и мультимедийным оборудованием). 

Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с 

приоритетами основной образовательной программы основного общего образования 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

      Образовательная программа является руководством к действию для педагогического 

коллектива МБОУ «ООШ № 4», открыта для внесения изменений в связи с развитием 

нормативно-правовой и методической базы ФГОС  основного    общего образования. 

 

Область изменения: 

- принципы и  организационные механизмы управления педагогическим коллективом   

МБОУ «ООШ № 4»; 
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- профессиональная готовность педагогических работников школы к реализации ФГОС 

ООО; 

- нормативно-правовая база ОО; 

- система методической работы  ОО; 

       - взаимодействие с внешней средой (социальное и сетевое партнерство); 

- материально-техническая база  ОО.  

 

С целью учета приоритетов ООП ООО необходимо обеспечить: 

- регулярное информирование родителей (законных представителей) и общественности в 

соответствии с основными приоритетами ООП ООО; 

-вести мониторинг развития учащихся в соответствии с основными приоритетами 

программы; 

- укреплять материально - техническую базу. 

 

Критерии эффективности системы условий: 

- достижение планируемых результатов освоения ООП ООО всеми учащимися школы; 

- выявление и развитие способностей учащихся через систему кружков, клубов; 

-работа с одаренными детьми: организация олимпиад,  конференций,  диспутов, круглых 

столов, ролевых игр; 

- участие учащихся, родителей (законных представителей), педагогических работников и 

общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды; 

- эффективное использование времени, отведенного на реализацию ООП ООО, 

формируемой участниками образовательной деятельности в соответствии с запросами 

учащихся и их родителями (законными представителями); 

- использование в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий; 

- эффективное управление МБОУ «ООШ № 4» с использованием информационно-

коммуникационных технологий, а также механизмов финансирования. 

Перечень необходимых изменений по направлениям 
 

Направление Мероприятие 

Нормативное 

обеспечение  
 

Разработка локальных нормативных актов, 

обеспечивающих реализацию ООП ООО 

Внесение изменений и дополнений в ООП ООО 

Финансовое  

обеспечение  

 

Определение объёма расходов, необходимых для 

реализации ООП и достижения планируемых 

результатов, а также механизма их формирования 

Разработка локальных нормативных актов (внесение 

изменений в них), регламентирующих установление 

заработной платы работников МБОУ «ООШ № 4», в том 

числе стимулирующих выплат 

 

Организационное 

обеспечение  

 

Организация работы творческой группы, 

координирующей деятельность  по реализации ООП 

ООО 

Разработка: 

- учебного плана; 

- плана внеурочной деятельности; 

- рабочих программ учебных предметов (курсов), 

внеурочной деятельности; 

- календарного учебного графика; 

- режима работы школы; 

- расписания уроков и внеурочной деятельности. 
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Приведение материально - технической базы школы в 

соответствие с действующими санитарными и 

противопожарными нормами, нормами охраны труда. 

Приведение учебно-методического и информационного 

обеспечения образовательной деятельности в 

соответствие требованиями ООП ООО. Обновление 

информационно-образовательной среды  МБОУ «ООШ 

№ 4» 

Комплектование  фонда  библиотеки для реализации 

ООП   ООО  

Кадровое  

обеспечение  

 

Обеспечение условий для непрерывного 

профессионального развития педагогических 

работников. 

Обеспечение условий для прохождения аттестации 

педагогических работников. 

Информационное 

обеспечение  

 

Обеспечение размещение на сайте Учреждения 

информационных материалов о реализации ООП ООО 

Информирование родительской общественности о ходе 

реализации  ООП  ООО 

Обеспечение публичной отчётности школы о ходе и 

результатах реализации ООП ООО 

Материально 

техническое 

обеспечение 

 

Приобретение  необходимого учебно-лабораторного и 

компьютерного оборудования 

Пополнение фондов школьной  библиотеки печатными и 

электронными образовательными ресурсами 

Обеспечение контролируемого доступа участников 

образовательных отношений к информационным 

образовательным ресурсам в Интернете 

 

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий.  

Модель сетевого   графика  (дорожной  карты)  по  формированию  необходимой  

системы  условий  реализации основной образовательной программы  ООО. 

Основным механизмом достижения целевых ориентиров в системе условий является чёткое 

взаимодействие всех участников образовательных отношений. 

Направление. Создание  условий, обеспечивающих личностный рост всех участников 

образовательных отношений. 

Цель: достижение положительной динамики развития личностных качеств и ключевых  

компетенций учащихся и профессиональной компетентности педагогов, способствующих  

общественной и профессиональной жизнедеятельности.  

 

Задачи Условия решения поставленных задач 

Осуществление  

курсовой подготовки и  

переподготовки 

учителей 

1.     Организация курсов повышения квалификации педагогов 

через проекты социальной и профессиональной 

направленности.  

2.     Проведение в рамках школьных методических 

объединений семинаров по изучению современных 

образовательных технологий. 

Совершенствование 

методической службы 

школы 

1.     Совершенствование системы внутришкольного контроля.  

 2.     Организация методической презентации работы классных  

руководителей.  

3.     Разработка индивидуальных и совместных творческих 

планов и их реализация.  

Организация курирования 1.     Организация индивидуальных консультаций по 
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учителя в условиях 

инновационных процессов 

инновационной работе в школе.  

2.     Повышение компетентности педагогов через включение в  

инновационную деятельность . 

  Научно- 

психологическое 

сопровождение 

деятельности учителя 

1.     Консультирование по вопросам организации диагностики 

и мониторинга разных аспектов профессиональной 

деятельности педагогов.  

2.   Информирование педагогов о результатах психологических 

исследований.   

3.     Повышение профессионального методического уровня 

педагогов в школе через участие в семинарах, научно-

практических конференциях; курсы.   

4.     Оказание помощи педагогам в организации адекватных 

условий обучения и воспитания для школьников с особыми  

образовательными потребностями.  

5. Консультирование и оказание помощи учителям в 

организации взаимодействия между учениками в ходе 

учебного процесса и в период проведения досуга.  

6.     Содействие педагогическому коллективу в обеспечении  

психологического комфорта для всех участников 

образовательных отношений. 

7.     Формирование у педагогов, школьников и их родителей  

потребности в психологических знаниях и желания 

использовать их в своей деятельности. 

  Совершенствование  

использования 

современных 

образовательных 

технологий 

1.  Совершенствование использования ИК-технологий, 

технологий дифференцированного и развивающего обучения, 

проблемного, проектного обучения.   

2.     Создание условий для свободного выбора и 

самореализации ученика в образовательнойдеятельности 

посредством внедрения вариативных программ,  технологий. 

Целенаправленное  

формирование 

ключевых компетенций 

1.     Реализация технологий, обеспечивающих формирование  

функциональной грамотности и подготовку к полноценному и  

эффективному участию в общественной и профессиональной  

областях жизнедеятельности в условиях информационного  

общества, технологий развития «критического мышления».  

2.     Повышение воспитательного потенциала обучения, 

эффективности воспитания.   

3.     Предоставление обучающимся реальных возможностей 

для участия в общественных и творческих объединениях. 

 

1. Направление. Модернизация содержательной и технологической сторон 

образовательной деятельности. 

Цель: совершенствование образовательного процесса, определяющего личностное развитие 

ученика и возможность его полноценного участия в общественной и профессиональной 

жизнедеятельности. 

 

Задачи Условия решения поставленных задач 

    Обновление  

содержания школьного  

образования . 

1.    Реализация  ФГОС  II поколения.  

2.  Внесение необходимых изменений в  структуру и 

содержание рабочих программ по урочной и  внеурочной 

деятельности,  

Внедрение  

инновационных 

образовательных 

1.     Широкое использование проектов. Поиск, апробация и 

внедрение методов и форм организации образовательного 

процесса в условиях  реализацииФГОС II поколения.  
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технологий 2.     Использование в образовательном процессе различных 

форм социальных практик как одного из основных средств,  

способствующих развитию ценностно-смысловой сферы 

личности. 

Использование УМК  по 

учебным предметам, 

курсам, а также курсам 

внеурочной деятельности. 

 

  Изучение социального заказа и создание соответствующей 

системы урочной деятельности.  

2.     Совершенствование механизмов оценки достижений 

планируемых результатов обучающихся.   

3.     Установление контактов между школой и другими 

организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, с целью обмена опытом по вопросам 

организации  различных форм учебной и внеурочной  

деятельности. 

Совершенствование 

способов оценивания  

учебных достижений  

обучающихся 

1.      Включение в содержание обучения методов самоконтроля 

и самооценивания.  

2.     Разработка требований к организации объективной 

системы контроля, адекватной специфике начальной школы.  

3.     Разработка системы оценивания достижений 

обучающихся по личностным и метапредметным результатам.  

 

2. Направление. Создание в рамках школы открытого информационного 

образовательного пространства. 

Цель: интеграция информационных ресурсов, позволяющих осуществить сбор, хранение,  

передачу и обработку информации, имеющей учебную и социокультурную значимость для 

школы; предоставление свободного доступа к информации всех участников образовательных 

отношений. 

 

Задачи Условия решения поставленных задач 

1.Совершенствование 

умений  учителей в 

использовании ИКТ в 

образовательной 

деятельности и 

формирование ИКТ-

компетенции  обучающихся   

 

 

1.   Совершенствование навыков работы на персональных  

компьютерах и применение  информационных технологий.   

2.   Прохождение курсов по освоению современных  

информационных технологий.  

3.  Внедрение информационных технологий в образовательную 

практику.  

4.   Целенаправленная работа по формированию ИКТ- 

компетенции учащихся.  

5.   Использование ресурсов дистанционного обучения. 

Внедрение  

инновационных 

образовательных 

технологий и вхождение в 

глобальное 

информационное  

пространство. 

1.     Широкое использование проектов. Поиск, апробация и 

внедрение методов и форм организации образовательного 

процесса в условиях  реализацииФГОС II поколения.  

2.     Использование в образовательном процессе различных 

форм социальных практик как одного из основных средств,  

способствующих развитию ценностно-смысловой сферы 

личности. 

4.   Создание локальной сети школы.  

5.   Эффективное использование ресурсов глобальной  

информационной сети   в образовательной деятельности. 

 

3. Направление. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение 

медико-педагогического сопровождения обучающихся. 

Цель: обеспечение полноценного психофизического развития обучающихся и позитивной 

адаптации, социализации и интеграции в быстроменяющемся современном обществе.  
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Задачи Условия решения поставленных задач 

  Мониторинг  

психофизического развития  

обучающихся и условий  

для ЗОЖ 

 

1.   Организация мониторинга состояния здоровья школьников. 

Внедрение технологий  

здоровьесбережения и  

создание 

здоровьесберегающей 

среды в школе 

 

1.   Разработка и проведение мероприятий, которые уменьшают  

риск возникновения заболеваний и повреждений, тесно  

связанных с социальными аспектами жизни школьников  

(сбалансированное разнообразное питание; профилактика  

алкоголизма, наркомании и табакокурения и т.д.).  

2.   Пропаганда здорового образа жизни среди учащихся, их 

родителей, педагогов. 

Разработка технологий  

медико- педагогического  

сопровождения 

обучающихся. 

1.   Профилактика школьной и социальной дезадаптации детей.  

2.   Создание благоприятной психологической среды в 

образовательном учреждении.  

3.   Формирование у обучающихся способности к 

самоопределению и саморазвитию.  

4.   Профилактика и преодоление отклонений в 

психологическом здоровье учащихся. 

 

Планируемый результат реализации программы по отработке механизмов 

по реализации ФГОС: 

•  разработана нормативно-правовая база ОО  в соответствии с требованиями ФГОС;  

•  разработаны  механизмы,  призванные  обеспечить  организационное,  научно- 

методическое и информационное сопровождение  реализации ФГОС;  

•  определена  оптимальная  модель  образовательной деятельности, обеспечивающая  

организацию внеурочной деятельности учащихся;  

•  осуществлено повышение квалификации учителей. 

 

Сетевой график(дорожная карта) формирования необходимой системы условий 

реализации ООП ООО МБОУ «ООШ № 4» 

Условия 

реализации 

программы 

развития 

Содержание деятельности 

 

Ожидаемый 

результат 

 

Сроки 

исполнения 

 

Ответственные 

Организаци-

онно- 

содержатель

-ные 

1.Внесение необходимых  

изменений в функциональные 

обязанности администрации,  

руководителей служб.  

Определение ответственности  

администрации и педагогов за 

реализацию  ООП ООО. 

 

Пакет 

документов 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постоянно 

(изменения 

по мере 

необходимо

сти) 

 

 

 

 

 

 

Директор 

школы 

2.Формирование творческих  

групп 

 

Творческие 

группы.  

Банк творческих,  

контрольно- 

измерительных, 

программно- 

методических 

По мере 

необходимо

сти 

Адми-

нистрация 
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работ. 

Кадровые 1.Подбор  кадровых ресурсов 

для осуществления  

преподавания   в 5-9-х 

классах. 

Кадровое  

обеспечение.  

 

 

Постоянно Директор 

2.Мотивация деятельности  

педагогического коллектива 

по организации развивающей  

образовательной среды.  

Разработка пакета способов  

стимулирования деятельности   

педагогов. 

Критерии  

стимулирования 

педагогической 

деятельности.  

Постоянно Управляющий  

совет, МО,  

комиссия по  

распределению 

стимулирую-

щих выплат 

3.Создание условий для  

профессионального 

совершенствования педагогов. 

Дополнения к  

программе 

развития кадров 

 Зам.директора 

по УВР 

4.Совершенствование системы 

повышения профессиональной  

компетентности педагогов. 

Повышение  

компетентности 

педагогов.  

Постоянно  Методическое  

объединение,  

учителя 

5.Обеспечение многообразия  

форм и методов  

профессионального общения 

педагогов для формирования 

общности ценностных 

ориентаций. 

Представление  

опыта на 

различных  

уровнях 

Системати-

чески 

Зам. директора  

по 

воспитательной 

работе 

6.Выявление степени  

соответствия оценки  

результата деятельности  

учителя уровню  

образованности ученика. 

Аттестация  

педкадров. 

1 раз в 5 лет Аттестацион-

ная 

комиссия 

Научно- 

методически

е 

1.Подготовка программно- 

методического обеспечения 

Пакет 

документов 

1 раз в год Заместитель 

директора по 

УВР 

2.Выявление индивидуальных  

педагогических затруднений, 

их разрешение. 

Самообразова-

ние по  

заявленным 

темам,  МО 

постоянно Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководитель 

МО 

3.Определение тематики  

педсоветов, совещаний,  

круглых столов, заседаний  

творческих групп, на которых 

планируется постановка 

вопросов по образовательной 

программе. 

Планирование постоянно Заместители 

директора, 

руководитель 

МО 
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4.Теоретическое изучение 

основ современных 

образовательных  

технологий: интегральные,  

коммуникативные технологии,  

проблемно-диалогические  

технологии, проектные  

технологии, деятельностные 

технологии 

Применение  

технологий в  

образовательной 

деятельности 

постоянно Методическое 

объединение, 

заместители 

директора 

5.Реализация педагогических  

технологий, форм и методов  

обучения, соответствующих  

требованиям ФГОС. 

Изменение  

структуры 

образовательной 

деятельности 

постоянно Методическое 

объединение, 

заместители 

директора 

6.Диагностика эффективности  

внедрения системы  

педагогических процедур,  

направленных на достижение  

ожидаемого результата. 

Коррекция (при  

необходимости)  

основных 

положений  

программы. 

постоянно Методическое 

объединение, 

заместители 

директора 

7.Социально-

психологический,  

педагогический и  

методический анализ и  

обобщение полученных  

результатов. Письменная  

подготовка материалов по  

итогам реализации ООП ООО. 

Аналитические  

отчеты, проекты,  

методические 

рекомендации,  

сборники статей,  

выступлений. 

С 2012 г. Методическое 

объединение 

Информаци-

онно- 

Аналитиче-

ские 

Установление сроков  

промежуточной аттестации  

качества выполнения  

образовательного заказа. 

Пакет 

документов 

1 раз в год Администра-

ция 

Подбор диагностических 

методик для формирования  

целостной системы  

отслеживания качества  

выполнения ООП ООО.  

Пакет 

инструментария 

 Администра-

ция, 

творческие 

группы. 

Информатизация  

образовательной среды 

школы.  

Медиатизация учебных  

ресурсов. 

Формирование  

Информацион-

ной 

культуры у  

педколлектива и  

обучающихся. 

Ежегодно Администра-

ция 

Создание информационного  

банка образовательных услуг 

для потребителя. 

Система  

информирования 

населения. 

Ежегодно Администра-

ция 

1. Выявление и сравнительный  

анализ данных о состоянии,  

условиях и результатах  

образовательного процесса.  

 

2.. Составление отчета.  

Аналитический 

материал. 

 

 

 

Отчёт 

Ежегодно Администра-

ция 



303 
 

Материаль-

но- 

технические 

Ресурсное обеспечение ООП 

ООО: бюджетные средства, 

спонсорские средства, 

информатизация,  

медиатизация. Расширение  

библиотечного фонда  

учебников и методических  

пособий, фонда 

дидактических  

и иных учебно-методических 

материалов. 

Новые 

материально- 

технические 

условия. 

Ежегодно, 

по мере  

поступления 

средств. 

Директор,  

зам. директора  

по УВР, завхоз, 

библиотекарь 

 

Проведение мероприятий по 

переоснащению действующих  

учебных кабинетов  

необходимым оборудованием. 

Новые 

материально- 

технические 

условия. 

Ежегодно, 

по мере  

поступления 

средств. 

Директор 

школы, завхоз 

 

Контроль состояния системы условий ООП ООО  МБОУ «ООШ № 4» 

 

Контроль за состоянием системы условий реализации ООП ООО осуществляться на основе  

внутришкольного  контроля  и  системы  образовательного  мониторинга.  В содержательном  

плане    образовательный  мониторинг  отражает  следующие  стороны функционирования 

школы:  

-контингент учащихся, его движение: поступление в ОО, перевод, окончание;   

- учебно-воспитательный  процесс:  образовательные  программы,  проведение занятий,  

успеваемость,  научно-методическая  работа,  дополнительные  образовательные услуги;   

- фонды,  обеспечение  функций  учреждения:  обеспеченность  учебниками, дополнительной  

литературой  и  пособиями,  средствами  обучения;   

- состояние  персонала учреждения:  тарификация  преподавательского  состава,  

обеспеченность  вспомогательным персоналом;  

- инфраструктура учреждения.   

Мониторинг  образовательной  деятельности  в  школе  включает  следующие направления:   

-мониторинг  состояния  и  качества  функционирования  образовательной системы; - 

мониторинг учебных достижений обучающихся;  

- мониторинг физического развития и  состояния  здоровья  обучающихся;   

- мониторинг  воспитательной  системы;  

-  мониторинг   педагогических  кадров;  

-мониторинг  ресурсного  обеспечения  образовательной деятельности;  

-мониторинг изменений в образовательной деятельности. 

   Мониторинг состояния и качества функционирования образовательной системы школы 

включает следующее: 

-  анализ работы (годовой план);  

- выполнение учебных программ, учебного  плана;   

- организация  внутришкольного  контроля  по  результатам  промежуточной аттестации;  - 

система  методической  работы;  

- система  работы  МО;  

-система  работы школьной  библиотеки;   

- система  воспитательной  работы;  

- система  работы  по  обеспечению жизнедеятельности  школы  (безопасность,  сохранение  и  

поддержание  здоровья);  

- социологические исследования на удовлетворенность родителей и обучающихся условиями 

организации  образовательной деятельности   в  школе;   

-занятость  обучающихся  в  системе дополнительного  образования;  

- организация  внеурочной  деятельности  обучающихся;  
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- количество обращений родителей и обучающихся по вопросам функционирования школы.     

Мониторинг  учебных  достижений  обучающихся  в  школе:   

- внутришкольное инспектирование (план ВШК);  

- диагностика уровня обученности;  

- результаты промежуточной аттестации  (по  четвертям,  по  полугодиям,  за  год);  качество  

знаний  по  предметам  (по четвертям,  по  полугодиям,  за  год);  

- работа  с  неуспевающими  обучающимися;   

- уровень социально-психологической  адаптации  личности;  достижения  обучающихся  в  

различных сферах деятельности (портфель достижений учащегося).   

Мониторинг физического развития и состояния здоровья обучающихся школы:  

- распределение учащихся по группам здоровья; 

- количество дней, пропущенных по болезни;  

- занятость  учащихся  в  спортивных  секциях  (по  классам,  по  школе);  

- организация мероприятий,  направленных  на  совершенствование  физического  развития  и  

поддержания здоровья обучающихся.   

Мониторинг  воспитательной  системы  в  школе: 

- реализация  программы  духовно- нравственного  воспитания;  

-реализация  программы  экологической  культуры,  здорового  и безопасного образа жизни; 

- уровень воспитательных систем по классам;  

-занятость в системе дополнительного  образования;   

- выполнение  обучающимися  Устава  школы;   

- организация  и участие в работе детских объединений;  

- развитие ученического самоуправления (на  уровне класса,  на  уровне  школы);  

- работа  с  обучающимися,  находящимися  в  трудной  жизненной ситуации;  

- уровень воспитанности обучающихся.   

Мониторинг  педагогических  кадров  в  школе: 

-  повышение  квалификации педагогических  кадров  (по  предметам,  по  учителям);   

-- работа  над  индивидуальной методической темой (результативность);  

-использование образовательных технологий, в т.ч. инновационных;   

- участие  в  семинарах  различного  уровня;  

- трансляция  собственного педагогического опыта (проведение открытых уроков, мастер-

классов, публикации);  

- участие в инновационной деятельности школы (тема реализуемого проекта, 

результативность либо ожидаемые  результаты);   

- реализация  образовательных  программ  (развивающего  обучения, углубленного изучения 

отдельных предметов, программ профильного обучения);  

-аттестация педагогических кадров.   

Мониторинг  ресурсного  обеспечения  образовательной   деятельности   в  школе: 

- кадровое  обеспечение:  потребность  в  кадрах;  текучесть  кадров.  

 -  учебно-методическое обеспечение:  укомплектованность  учебных  кабинетов  

дидактическими  материалами; содержание  медиатеки  школы;   

- материально-техническое  обеспечение;  оснащение  учебной мебелью;  оснащение  

демонстрационным  оборудованием;  оснащение  компьютерной техникой; оснащение 

наглядными пособиями; оснащение аудио и видеотехникой; оснащение оргтехникой; 

комплектование библиотечного фонда.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

         Утверждаю: 

Директор МБОУ «ООШ № 4»                                                                                                           

_____________Н.Г.Коровкина 

 

Сетевой график (дорожная карта)  формирования необходимой системы условий  

введения    ФГОС      ООО 

Направление 

мероприятий 
Мероприятия Сроки реализации 

I. Нормативное 

обеспечение 

реализации ФГОС 

ООО 

1. Наличие решения органа государственно-

общественного управления (управляющего совета) о 

введении в образовательном учреждении ФГОС ООО 

До 30 апреля  2015 г. 

2. Внесение изменений и дополнений в Устав 

образовательного учреждения 
До 30 апреля 2015 г 

3. Разработка на основе примерной основной 

образовательной программы основного  общего 

образования основной образовательной программы   

основной школы 

До 25 августа 2015 г. 

4. Утверждение Основной образовательной программы   

ООО 
01 сентября 2015 г. 

5. Обеспечение соответствия нормативной базы школы 

требованиям ФГОС 
До15 сентября 2015 г. 

6. Приведение должностных инструкций работников 

образовательного учреждения в соответствие с 

требованиями ФГОС общего образования и тарифно-

квалификационными характеристиками 

До 15 сентября 2015 г. 

8. Определение списка учебников и учебных пособий, 

используемых в образовательном процессе в 

соответствии с ФГОС основного   общего образования 

До 1 сентября 2015 г. 

9. Разработка локальных актов, устанавливающих 

требования к различным объектам инфраструктуры 

образовательного учреждения с учётом требований к 

минимальной оснащённости учебного процесса  

До 1 сентября 2015 г. 

10. Разработка: учебного плана; рабочих программ 

учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей; 

программ внеурочной деятельности. 

До 15 сентября 2015 г. 

II. Финансовое 

обеспечение введения 

ФГОС ООО 

 

1. Определение объёма расходов, необходимых для 

реализации ООП и достижения планируемых 

результатов, а также механизма их формирования 

До 1 сентября 2015 г. 

2. Разработка локальных актов (внесение изменений в 

них), регламентирующих установление заработной 

платы работников образовательного учреждения, в том 

числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и 

До 1 сентября 2015 г. 
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размеров премирования 

III. Организационное 

обеспечение введения 

ФГОС ООО 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Обеспечение координации деятельности субъектов 

образовательного процесса, организационных структур 

учреждения по подготовке и введению ФГОС ООО 

постоянно 

2. Разработка модели организации образовательного 

процесса 
До 1 сентября 2015 г. 

3. Разработка и реализация моделей взаимодействия 

учреждения общего образования и дополнительного 

образования детей, обеспечивающих организацию 

внеурочной деятельности 

До 15 сентября 2015 г. 

4. Разработка и реализация  системы мониторинга 

образовательных потребностей обучающихся и 

родителей по использованию часов части, 

формируемой участниками образовательного процесса,  

учебного плана и внеурочной деятельности 

До 1 сентября 2015 г. 

5. Привлечение органов государственно-

общественного управления образовательным 

учреждением к проектированию основной 

образовательной программы основного   общего 

образования 

До 1 сентября 2015 г. 

 

IV. Кадровое 

обеспечение введения 

ФГОС ООО 

 

 

 

1. Анализ кадрового обеспечения введения и 

реализации ФГОС ООО 
До 1 сентября 2015 г. 

2. Создание (корректировка) плана-графика 

повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников образовательного 

учреждения в связи с введением ФГОС 

До 15 сентября 2015 г. 

3. Разработка (корректировка) плана методической 

работы с ориентацией на проблемы введения ФГОС 

основного общего образования 

До 15 сентября 2015 г. 

V. Информационное 

обеспечение введения 

ФГОС ООО 

1. Размещение на сайте ОУ информационных 

материалов о введении ФГОС ООО 
До 1.09. 2015 г. 

2. Широкое информирование родительской 

общественности о подготовке к введению и порядке 

перехода на новые стандарты 

Постоянно 

3. Организация изучения общественного мнения по 

вопросам введения новых стандартов и внесения 

дополнений в содержание Основной образовательной 

программы основного общего образования 

 В течение  

2015 г. 

4. Реализация деятельности сетевого комплекса 

информационного взаимодействия по вопросам 

введения ФГОС ООО 

2015 г.- 2018 г. 

5. Обеспечение публичной отчётности ОУ о ходе и 

результатах введения ФГОС ООО 
Постоянно 
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6. Разработка рекомендаций  для педагогических 

работников: по организации внеурочной деятельности 

обучающихся; по организации текущей и итоговой 

оценки достижения планируемых результатов; по 

использованию ресурсов времени для организации 

домашней работы обучающихся; по использованию 

интерактивных технологий 

В течение учебного 

времени 

 

 

 

 

 

 

VI. Материально-

техническое 

обеспечение введения 

и  реализации 

ФГОС ООО 

1. Анализ материально-технического обеспечения 

введения и реализации ФГОС ООО 
До 1 сентября 2015 г. 

2. Обеспечение соответствия материально-технической 

базы ОУ требованиям ФГОС ООО 
Постоянно 

3. Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических 

условий требованиям ФГОС ООО 
Постоянно 

4. Обеспечение соответствия условий реализации ООП 

противопожарным нормам, нормам охраны труда 

работников образовательной организации. 

Постоянно 

5. Обеспечение соответствия информационно-

образовательной среды требованиям ФГОС ООО 
До 1 сентября 2015 г. 

6. Обеспечение укомплектованности библиотечно-

информационного центра печатными и электронными 

образовательными ресурсами: 

Постоянно 

7. Наличие доступа ОУ к электронным 

образовательным ресурсам (ЭОР), размещённым в 

федеральных и региональных базах данных 

Постоянно 

8. Обеспечение контролируемого доступа участников 

образовательного процесса к информационным 

образовательным ресурсам в сети Интернет 

Постоянно 

 

 

Используемые понятия, обозначения и сокращения 

Базовые национальные ценности — основные моральные ценности, приоритетные 

нравственные установки, существующие в культурных, семейных, социально-исторических, 

религиозных традициях многонацио-нального народа Российской Федерации, передаваемые 

от поколения к поколению и обеспечивающие единство и успешное развитие страны в 

современных условиях. 

Гражданское общество— общество, способное к самоорганизации на всех уровнях, от 

местных сообществ до общенационального (государственного) уровня, активно выражающее 

свои запросы и интересы как через свободно и демократически избранные органы власти и 

самоуправления, так и через институты гражданского общества, к которым относятся прежде 

всего общественные группы, организации и коалиции, а также формы прямого 

волеизъявления. Гражданское общество обладает способностью защищать свои права и 

интересы как через власть и закон, так и путём контроля над властью и воздействия на власть 

и на правовые нормы. Гражданское общество обязательно предполагает наличие в нём 

ответственного гражданина, воспитание которого является главной целью образования. 
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Дети с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)— дети, состояние здоровья 

которых препятствует освоению образовательных программ общего образования вне 

специальных условий обучения и воспитания, т. е. это дети-инвалиды либо другие дети в 

возрасте до 18 лет, не признанные в установленном порядке детьми-инвалидами, но имеющие 

врéменные или постоянные отклонения в физическом и (или) психическом развитии и 

нуждающиеся в создании специальных условий обучения и воспитания. 

Духовно-нравственное воспитание— педагогически организованный процесс усвоения 

и принятия обучающимся базовых национальных ценностей, усвоения системы 

общечеловеческих ценностей, культурных, духовных и нравственных ценностей 

многонационального народа Российской Федерации. 

Духовно-нравственное развитие— осуществляемое в процессе социализации 

последовательное расширение и укрепление ценностно-смысловой сферы личности, 

формирование способности человека оценивать и сознательно выстраивать на основе 

традиционных моральных норм и нравственных идеалов отношения к себе, другим людям, 

обществу, государству, Отечеству, миру в целом. 

ИКТ— информационные и коммуникационные технологии — современные средства 

обработки и передачи информации, включая соответствующее оборудование, программное 

обеспечение, модели, методы и регламенты их применения. 

ИКТ-компетентность (или информационная компетентность) профессиональная 

(для учителя)— умение, способность и готовность решать профессиональные задачи, 

используя распространённые в данной профессиональной области средства ИКТ. 

ИКТ-компетентность учебная (для обучающегося)— умение, способность и 

готовность решать учебные задачи квалифицированным образом, используя средства ИКТ. 

Индивидуальная образовательная траектория обучающегося— в обязательной части 

учебного плана: совместный выбор учителем, обучающимся и его родителями (законными 

представителями) уровня освоения программ учебных предметов; в части, формируемой 

участниками образовательного процесса: выбор обучающимся и его родителями (законными 

представителями) дополнительных учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной 

деятельности. 

Инновационная профессиональная деятельность— создание и распространение 

новшеств (технических, потребительских и иных), нового или усовершенствованного 

процесса на основе результатов научных исследований, научных разработок или иных 

научных достижений. 

Инновационная экономика— экономика, основанная на знаниях, создании, внедрении и 

использовании инноваций. 

Информационная деятельность— поиск, запись, сбор, анализ, организация, 

представление, передача информации, проектирование и моделирование, осуществляемые 

человеком; информация при этом представляется в виде взаимосвязанной системы текстов, 

числовых данных, программных кодов, изображений, звуков, видео. 

Информационное общество— историческая фаза развития цивилизации, в которой 

главными продуктами производства становятся информация и знания. Отличительной чертой 

является создание глобального информационного пространства, обеспечивающего 

эффективное взаимодействие людей, их доступ к мировым информационным ресурсам и 

удовлетворение их потребностей в информационных продуктах и услугах. 

Компетентность— качественная характеристика реализации человеком сформированных 

в образовательном процессе знаний, обобщённых способов деятельности, познавательных и 

практических умений, компетенций, отражающих способность (готовность) человека активно 
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и творчески использовать полученное образование для решения личностно и социально 

значимых образовательных и практических задач, эффективного достижения жизненных 

целей. 

Компетенция— актуализированная в освоенных областях образования система 

ценностей, знаний и умений (навыков), способная адекватно воплощаться в деятельности 

человека при решении возникающих проблем. 

Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина 

России—методологическая основа разработки и реализации Стандарта, определяющая 

характер современного национального воспитательного идеала, цели и задачи духовно-

нравственного развития и воспитания детей и молодёжи, основные социально-педагогические 

условия и принципы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся. 

Национальное самосознание (гражданская идентичность) — разделяемое всеми 

гражданами представление о своей стране, её народе, чувство принадлежности к своей стране 

и народу. Основу национального самосознания (идентичности) составляют базовые 

национальные ценности и общая историческая судьба. 

Образовательная среда— дидактическое понятие, совокупность внутренних и внешних 

условий и ресурсов развития и образования обучающихся. Образовательная среда нацелена на 

создание целостности педагогических условий для решения задач обучения, развития и 

воспитания обучающихся. 

Патриотизм— чувство и сформировавшаяся гражданская позиция верности своей стране 

и солидарности с её народом, гордости за своё Отечество, город или сельскую местность, где 

гражданин родился и воспитывался, готовности к служению Отечеству. 

Планируемые результаты— система обобщённых личностно ориентированных целей 

образования, уточнённых и дифференцированных по учебным предметам, для определения и 

выявления всех элементов, подлежащих формированию и оценке, с·учётом ведущих целевых 

установок изучения каждого учебного предмета, а также возрастной специфики обучающихся. 

Программа формирования универсальных учебных действий — программа, 

регулирующая различные аспекты освоения метапредметных знаний и способов деятельности, 

применимых как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных 

жизненных ситуациях. Содержит описание ценностных ориентиров на каждой ступени 

общего образования, связь универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов, а также характеристики личностных, регулятивных, познавательных, 

коммуникативных универсальных учебных действий. 

Социализация— усвоение человеком социального опыта в процессе образования и 

жизнедеятельности посредством вхождения в социальную среду, установления социальных 

связей, принятия ценностей различных социальных групп и общества в целом, активного 

воспроизводства системы общественных отношений. 

Стандарт— федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 

образования. 

Толерантность— терпимость к чужим мнениям, верованиям, поведению. 

Учебная деятельность— систематически организованная педагогом деятельность 

обучающихся, направленная на преобразование и расширение их собственного опыта на 

основе воссоздания и опробования культурных форм и способов действия. 

Федеральные государственные образовательные стандарты — нормативные 

правовые акты федерального уровня, представляющие собой совокупность требований, 

обязательных при реализации основных образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего 
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профессионального и высшего профессионального образования образовательными 

учреждениями, имеющими государственную аккредитацию. 

 


